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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ГОРОД ПЕТЕРГОФ

_____________________________________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е

« 17   »   февраля  2011 года                                                                                                                    № 11      

«О внесении  изменений  в Положение 

 «О  порядке проведения конкурса на замещение должности 
главы местной администрации  муниципального образования 
город Петергоф»
В целях приведения Положения   «О  порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации  муниципального образования город Петергоф» в соответствие действующему законодательству, Муниципальный Совет муниципального образования  город Петергоф 
Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение   «О  порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации  муниципального образования город Петергоф», утвержденное  решением Муниципального Совета МО г.Петергоф № 81-н от 19.02.2009г.,  следующие изменения:

1.1 Пункт 1 Положения изложить в редакции:

«В соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Уставом МО город Петергоф  главой местной администрации  является лицо, назначенное  на должность главы  местной администрации  по контракту, заключенному   по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий Муниципального Совета МО г.Петергоф.
Контракт с главой местной администрации заключается на срок полномочий Муниципального Совета, принявшего решение о назначении на должность главы местной администрации (до дня начала работы Муниципального Совета нового созыва), но не менее чем на два года.»

1.2 Пункты 13,14 Положения  изложить в редакции:
«13. Для  проведения  конкурса на замещение должности главы местной администрации  нормативным правовым актом Муниципального Совета формируется конкурсная комиссия в количестве 6 человек, из которых Муниципальный Совет назначает председателя конкурсной комиссии и секретаря конкурсной комиссии.

14. При формировании конкурсной комиссии  две трети ее членов назначаются  Муниципальным Советом, одна треть – Законодательным Собранием Санкт-Петербурга по представлению Губернатора Санкт-Петербурга.
Муниципальный Совет муниципального образования в течение трех дней со дня принятия решения о проведении конкурса на замещение должности главы местной администрации направляет Губернатору Санкт-Петербурга заверенную копию решения о проведении конкурса на замещение должности главы местной администрации, заверенную 
копию решения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной администрации, сведения об общем числе членов конкурсной комиссии, установленном Муниципальным Советом муниципального образования.»
1.3 Пункт 16 Положения дополнить предложением:

«При равенстве  голосов голос  председателя комиссии  является решающим.»
1.4 В пункте 1.2 Приложения 3  к  Положению  слова «18 мая 2005 года № 237-30» заменить  словами «23 сентября 2009 года № 420-79».

1.5 В пункте 2.2.11 Приложения 3 к Положению слова «квалификационных разрядов» заменить словами «классных чинов».

1.6 В пункте 4.2.1 Приложения 3 слова «за квалификационный разряд» заменить словами  «за классный чин».
1.7 В пункте 5.2.1 Приложения 3 слова «30 календарных дней» заменить словами «35 календарных дней».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня  обнародования.
3. Настоящее решение опубликовать  в газете «Муниципальная перспектива».
4.  Контроль за выполнением  настоящего решения возложить на   заместителя главы муниципального образования – председателя  Муниципального Совета МО г.Петергоф Савицкого Н.А.
Глава муниципального образования -
председатель Муниципального Совета 

муниципального образования город Петергоф  
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