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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

_____________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
	«  02   »   сентября 2010 года
	№ 59


 «О внесении изменений  в Положение «О порядке проведения
 конкурса на замещение должности муниципальной службы  

в муниципальном образовании город Петергоф»

В целях приведения Положения «О порядке проведения  конкурса на замещение должности муниципальной службы  в муниципальном образовании город Петергоф», утвержденного решением Муниципального Совета МО г.Петергоф № 25 от 22.04.2010г., в соответствие  с действующим законодательством  
   Муниципальный Совет муниципального образования город Петергоф
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение «О порядке проведения  конкурса на замещение должности муниципальной службы  в муниципальном образовании город Петергоф» следующие изменения:

1.1 в подп. 4 п. 7 слово «высшего» заменить на слово «соответствующего»;

1.2 подп. 5 изложить в новой редакции: «5) сведения о полученных доходах , об имуществе, принадлежащем им на праве  собственности, и обязательствах имущественного характера за год, предшествующий  году проведения конкурса.

В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности, включенной в перечень должностей при замещении которых лицо обязано представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, претендент представляет дополнительно документы в соответствии с нормативным правовым актом, регулирующим данный порядок»;

      1.3 Дополнить п. 7 подп. 9 в следующей редакции: «9) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации» и постановлениями Правительства Российской Федерации»;

1.4 в абз. 3 п. 27 последнее предложение     изложить в следующей редакции «Общее число членов конкурсной комиссии составляет 5 человек»;
1.5 п. 37 изложить в следующей редакции: «37. В соответствии с законодательством Санкт-Петербурга при проведении конкурса на замещение  вакантных должностей муниципальной службы, связанных с выполнением отдельных государственных полномочий руководитель органа местного самоуправления при издании правового акта о проведении конкурса и утверждении состава комиссии в состав комиссии по  согласованию включает представителя комитета по социальной политике Правительства Санкт-Петербурга (далее – Комитет), и в течение 5 дней со дня издания направляет в Комитет распоряжение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы». 

2. Решение вступает в силу  после обнародования.
3. Настоящее решение опубликовать в газете «Муниципальная перспектива».
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя административно-правового комитета Муниципального Совета МО г. Петергоф  Павловского В.Ф.
     Глава муниципального образования –

     председатель  Муниципального Совета

     муниципального образования  город Петергоф            
М.И.Барышников        
