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мунпципального обр азова пия город Петергоф <<Творческое

объединение <<Школ а Капторум>

1. обцrие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов рzвработано в соответствии
с Федера.,Iьным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организациях)) с
y.reтoM Методических рекомендациЙ по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, разработанньrх Министерством труда
и социшrьной защиты Российской Федерации (информационное письмо Минтруда от
2|.0З.2025 Ns28-7/10/B-5044), в целях определения системы мер по предотвращению и

уреryлированию конфлиюа интересов в рамках реirлизации уставных целей и задач
Учреждения.

1.2. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвраIтlению и

урегулIrрованию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной зzмнтересованности работников Учреждения на реализуемые ими
трудовые функции, принимаемые деловые решения.

1.3. Конфликт интересов - с!Iтуация, при которой личнм заинтересованность
(прямм или косвеннм) работника Учреждения влияет иллI может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных обязанностей или при которой возникает или
может возникнуть противоречие между личной змнтересованностью работника и
правами и зzlконными интересаI\.{и Учреждения, способное привести к причинению
вреда правам и законным интересам, имуществу и деловой реп)"Iации Учреждения.

Под личной заинтересованностью работника Учреждения понимается
материмьнiц или инм заинтересованность, которм влияет или может повлиять на
исполнение им должностIIых обязанностей.

1.4. !ействие настоящего Положения распространяется на всех работников
Учреждения, в том чис.Iе выполняющих работу ло совместительству.

1.5, Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех

работников Учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания
1рудового договора).

1.6. Настоящее положение является внутренним документом, основной целью
которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов

интересов, возникzlющих у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых

обязанностей.
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Z, Основные принципы управления
предотвращением и уреryлированием

конфликта интересов

.Щеятельность по предотврацецию и уреryлированию конфликга интересов в

Учреждении осуществJuIется на основании след).ющих основных принципов:
. приоритgгное применение мер по предупреждению коррупции;
. обязательность раскрытия сведений о ремьном или потенциtlльном

конфлиюе интересов

. индивиду{шьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
Учреждения при выявлении каждого конфлиюа интересов и его

уреryлировании
. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования
о соблюдение бманса интересов Учреждения и работника Учреждения при

урегулировании конфликта интересов
. защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о

конфликге интересов, который был своевременно раскрыт работником
Учреждения и уреryлирован Учреждением.

Обязанности работника Учреждения в связи с
раскрытием и уреryлированием конфликта интересов

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей
обязаrт:

соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его
деятельности;

руководствоваться интересаN,lи Учреждения без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать сиryаций и обстоятельств, которые мог}т привести к конфликry
интересов;

раскрывать возникший (решlьный) или потенциальный конфлию
интересов;
содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

З,2, Работник Учрехдения при выполнении своих должностных обязанностей не

должен использовать возможности Учреждения или допускать их
использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными
документаN.rи Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов в Учреждении являются работники, ответственные за разработку и

исполнение антикоррупционных мероприятий, назначенные приказом дирекгора
Учреждения.
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4.2. Раскрытие конфликта интересов ос)лцествлllется в письменной форме путем
направления на имя директора Учреждения сообщения о нtшичии личной
заинтересовtlнности при исполнении обязанностей, которaц приводит или
может привести к конфликry интересов в соответствии с Приложением J\b 1 к
цастоящему Положению.

4.3 Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника передается
в комиссию по противодействию коррупции МКУ МО г. Петергоф <ТО <Школа
Канторум>, и подлежит регистрации в журнале регистрации сообщений

работников Учреждения о нЕlличии личной змнтересованности (Приложение J\b

2 к настоящему Положению) - незамедлительно в присутствии уведомителя, если

редомление представлено им лично, или в день, когда оно поступило по почте
или с курьером. Журнм должен хрtlниться в условиях, искJIючающих досryп к
нему посторонних лиц. Листы Журнма должны быть пронуtиерованы,
прошнурованы и скреплены печатью Учреждения

4.4. .Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов

устной форме с послед},ющей фиксацией в письменном виде.
в

5. Механизм предотвращения и урегулирования
конфликта интересов в Учрелцении

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотврauцению ситуации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства й
Перечнем типовых сиryаций конфликта интересов и порядком их разрешения в
Учреждении (Приложение Nэ 3 к настоящему Положению).

5,2, Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении могlт быть:

. ограничение доступа работника Учреждения к конкрегной информации,
которм может затрчгивать его личные интересы;

о добровольный отказ работника Учреждения или его отйранение (постоянное или
временное) от rlастия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросаJ\.{,

которые нarходятся или мог}т оказаться под влиянием конфлиюа интересов;
. пересмоlр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения;

перевод работника Учреждения на должность, предусматив:lющую выполнение

функциональных обязанностей, искJIючающих конфлию интересов, в

соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации (дшrее - ТК РФ);
. откilз работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего

конфлию с интерес:lп,rи Учреждения;
. увольнение работника Учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; иные

способы в соответствии с Приложением ЛЬ 3 к настоящему Положению.

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа

уреryлирования конфликта интересов у{итывается степень личного интереса

работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет

реirлизован в ущерб интересам Учреждепия.



б. Порялок и механизм реагирования на факты возникповения личной
заинтересованности работников в сJIучае работы в одной организации

родственников

6.1. В слуlае, если у трудоустраиваемого лица работают в учреждении
родственники (свойственники), проводится заседание Комиссии по противодействию
коррупции, на котором осуществляется тщательный анмиз возможньж будущих
отношений мехду родственниками с позиции подчиненности или подконтрольности,
наличия у них полномочий, способствующих реализации личной
заинтересованности.
В ситуации, когда подконтрольность, подчиненность или иные полномочия,
способствlтощие реzrлизации личной заинтересованности, между родственниками
отсугствуIот, проводится периодический контроль тудовых отношений работников-
родственников (свойственников) с целью отслеживания возможных изменений в
характере таких отношений. Если соответствующие подконтрольность,
подчиненность или иные полномочия, способств}тощие реarлизации личной
заинтересованности, между родственникzlми имеются, рассматривается возможность
изменения процедур принятия решений, установления дополнительного контроля
(согласования) за принятыми решениями, их оценки.

6.2. Работники }п{реждения обязаны принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения личной заинтересованности в сл)пrае работы в Мку Мо
г. Петергоф <ТО <Школа Канторум)) их родственников (свойственников): родители,
супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и
супруги детей,

6.3. Если у работника возникла личнаJI заинтересованность в сл}п{ае работы в

rIреждении его родственников, работник обязан в письменной форме,
установленной Приложением Ng4 в настоящему Положению, незамедлительно

уведомить директора Учреждения о возникшей заинтересованности.

6,4. Уведомление работника должно быть принято к рассмотрению дирекгором
в день его поступления. При посryплении уведомления в выходные и нерабочие
праздничные дни оно должно быть рассмотрено не позднее первого рабочего дня,
след}.ющего за днем его поступления, После полr{ения уведомления директор
передает его ответственному по противодействию коррупции для рассмотрения
уведомления на заседании Комиссии по противодействию коррупции.
Комиссия по противодействию коррупции на основании тщательного мализа
поступившего уведомления может предложить директору для уреryлирования
конфликта интересов, возникшего у работника в слr{ае работы в rФеждении его

родственника (свойственника), следутощие решениrI:
. о предложении работнику учреждения отказаться от полученной или

предполагаемой к получению выгоды, явившейся причиной
возникновения конфликта интересов;

. об усилении контроля за исполнением рабсrгником у{рех(дения своих
долхностньIх обязанностей, при выполнении которых может
возникн)ль конфликг интересов;

о об ограничении доступа работника учреждения к конкретной
информации, обладание которой может привести к конфликry
интересов;

о об отстранении работника учреждения от исполнения порriения,
которое приводит или мохет привести к возникновению конфликга



интересов, а также от участия в обсуждении и процессе принятия

решений по }тазанному поручению;
о внесении изменений в должностн},ю инструкцию работника
у(Феждения;
об оставлении }ъедомления без дшrьнейшего реагировzlния, в сл)лае
если информация о возникшем конфликте интересов не подтвердилась.

,Щиректор принимает решение по результатам не позднее пяти рабочих дней с даты
регистрации уведомления и информирует о принятом решении работника у-.rреждения.

7.Ответственность работников Учреждения за
несоблюдение настоящего Положения

7.1 В соответствии со статьей 192 ТК РФ и в соответствии ст.13 Федераrrьного закона о
противодействии коррупции 27З-ФЗ от 25.12.2008 к работнику Учреждения могут
быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, выразившегося в рiвглашении охраняемой законом тйны
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных
данных другого работника (подпункт (в) пункта б части 1 статьи 8l ТК РФ);

в слrrае совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денехные или товарные ценности, если эти действия дают основание

дJuI утраты доверия к нему со стороны работодателя (пlъкг 7 части первой статьи 8l
ТКРФ);

по основанию, предусмотренному пунюом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ
в случаях, когда виновные действия, дающие основtlния дJu{ утраты доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязшrностей,

7.2 Сделка, в совершении которой имеется заинтересовtlнность, KoTopбr совершена с
нарушением требований мохет быть признана судом недействительной в

соответствии с ук:вtlнными положениями Федера:tьного закона и нормами
гражданского зttконодательства, Заинтересовtlнное лицо несет перед Учреждением
ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки
причинены riреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность

перед Учреждением явJuIется солидарной.

a
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Приложение J\b 1 к Положению о
конфликте интересов

(ФИО, должность работника Учреждения,
контактный телефон)

сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которм

приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которtц приводит или может привести к конфликту интересов (нуэtсное

поdчеркнуmь).

Обстоятельства, явJUIющиеся основанием возникновения личной

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которьп
влияет

заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликга интересов:

Лицо, направившее
сооощение ( ) 20

или может повлиять личtlм

(полпись) (расшифровка подписи)
l,

г
Лицо, принявшее
сообщение <( )) 20

(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о

наJ,Iичии личной заинтересованности _
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Приложение М 2 к Положению о конфликте интересов

Журнал
регистрации сообщений о наличии личной змнтересовatнности

N9 Дта
регистации
сообщеtшя

Ф,И,о., должность
представившего сообщекие

лиц4 Солержание
заинтересованносги

лиlв

Сделка
(иное действие), в совершешии

коmрй, (которою) имеется
заинтересованность

Ф.и.о., должность лица,

принявшего сообщение
Подпись
принявшек)
сообщение

лица]

1

2.

3

1.1



Приложение Л! 3
к Положению о конфлпкге
интересов

Перечень
типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их разрешения в Учреяцении

1 ситуация.
Заинтересованность в совершении Учреждением сделки.

1 пример.
,Щиреюор (исполняющий обязанности диреюора) Учреждения, а также лицо,

входящее в состав оргtlнов упрalвления Учреждения, признilются лицами,
зtмнтересованными в совершении Учреждением тех или действий, в том числе сделок,
др}тими организациями или гражданами, если )тазанные лица:

- являются близкими родственниками представителя организации или
гражданина, с которыми Учреждение заключает (намеревается заключить) сделку;

_ состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях,
явJuIются rrастникalми, кредиторами этих организаций или граждан.

При этом указанные организации или граждане являются поставщикalI\,tи товаров
(yслlт) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых
Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано за
счет средств или силами Учреждения, или мог)т извлекать выгоду из пользования,
распоряжения имуцеством Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов таких заинтересованных лиц и Учреяцения, являющегося следствием
заинтересованности в совершении Учреlцением тех или иных действий, в том
числе, сделок:

l) зzмнтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде
всего в отноцении целей его деятельности и не должны использовать возможности
Учреждения или допускать их использование в иных цеJuIх, помимо предусмотренных
учредительными документами Учреждения;

2) если зrмнтересованное лицо имеет змнтересованность в сделке, стороной
которой является или намеревается быть Учреждение, а также в слу{ае иного
противоречия интересов укaванного лица и Учреждения в отношении существ},ющей
или предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей змнтересованности

руководителю Учреждения или уlредителю Учрехдения до момента принятия решения
о з:lключении сделки (MecTTriuI администрация муницип:шьного образования город
Петергоф - далее - ррелитель);

б) сделка должна быть одобрена уФедителем.
В слуrае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может

быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет
перед Учреждением 0тветственность в рд}мере убытков, причиненных им этому

учреждению. Если убытки причинены riреждению несколькими заинтересованными
лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

l



2 сrryация.
.Щирекrор (работник) Учреждения в ходе выполнения своих трудовых

обязанностей }п{аствует в принятии решений, которые мог}т принести материальн},ю
или нематериzrльную выгоду лицам, являющимся его родственникtl}.{и, друзьями или
иным лицalм, с которыми связана его личная заинтересованность.

1 пример. Одной из кандидатур на вакантн}rо должность в Учреждении
является кандидатура лица, с которым связана личнаrI заинтересованность указанного
работника Учрежд9ния.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым
связана личнм заинтересованность работника Учреждения;

2) сообщить в письменной форме дирекгору Учреждения о возникновении
личной заинтересованности, которzш приводит или может привести к конфликry
интересов;

3) дирекгор Учреждения может принять решение об отстранении работника
Учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов
либо о его переводе на ин}.ю должность, либо изменить круг его должностных
обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в Учреждении
является кандидатура лица, с которым связана личнм заинтересованность
р}ководителя Учреждения.

Возможпые способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым
связана личнzu змнтересовчlнность директора Учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю учредителя главе местной
администрации муниципального образования г. Петергоф о возникновении личной
змнтересованности, которм приводит или может привести к конфликry интересов;

3) решение вопроса об отстранении директора Учреждения от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается

р$оводителем учредителя.

3 ситуация,
Работник Учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, rlаствует в

осуществлении выбора из ограниченного числа постtlвщиков в пользу организации,
в которой руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является его

родственник или иное лицо, с которым связана личнzш заинтересованность работника
Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письменной форме лиреюору Учрехдения о возникновении
личной змнтересованности, которм приводит или может привести к конфликгу
интересов (лирекгор Учреждения сообщает о личной заинтересовtlнности

руководителю учредителя главе местной администрации муниципzrльного образования

г. Петергоф);



2) директор Учреждения может принять одно из решений:
- об отстанении работника Учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлонию закупок, в которых одним из потенциальньгх поставщиков Учреждения
явJUIется организация, руководителем, его заместителем, руководитолем отдела продаж
в которой явJuIется родственник работника Учреждения или иное лицо, с которым
связана личн:lя змнтересоваЕность работника Учреждения;

- о переводе такого работника Учреждения на ин}.ю должность;
- об изменении кр}та должностньгх обязанностей работника Учреждения;
3) диреюор Учреждения можЕт быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

4 ситчация.
Работник Учреждения принимает решение о змупке Учреждением товаров,

явJIяющихся результатами интеллекгуаJlьной деятельности, на которуо он, его
родственник или иное лицо, с которым связана личнЕUI заинтересованность такого
работника, обладает исключительными правами.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
иЕтересов:

1) сообщить в письменной форме директору Учреждения о возникновении
личной заинтересованности, KoTopzut приводит или может привести к конфликгу
интересов (дирекгор Учреждения сообщает о личной заинтересованности
руководитеJIю rrредителя главе местной администрации муниципчrльного образования
г. Пегергоф);

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:
- об отстрttнении работника Учреждения от исполнения обязанностей по

осуществлению закупок товаров, явлJIющихся результатами интеллекгуа.лtьной
деятельности, на которую он, его родственник или иЕое лицо, с которым связана личн:UI
змнтересованность такого работника, обладает исключительными праваN.{и;

- о переводе работника Учреждения на ин},ю должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
3) руководитель Учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

5 ситуация.
Работник Учреждения гIаствует в принятии решения об установлении

(сохранении) деловых отношений Учреждения с организацией, которая имеет перед

работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его личнаJI

змнтересованность, финансовые или имущественные обязательства.
Пример: перед работником Учреждения другая организация имеgт обязательство

за использование товаров, являющихся результатаN,Iи интеллектуalльной деятельности,
на которую работник или иное лицо, с которым связана личнаJI змнтересованность

работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работника
Учреждения входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых
отношений Учреждения с указанной организацией.

Возмоlкные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме директору
Учреждения о возникновении личной заинтересованности, которaц приводит или

мохет привести к конфликry интересов (лиректор Учреждения

|!



сообщает о личноЙ змнтересовatнности главе местrоЙ администрации муниципального
образования г. Петергоф);

2) руководитель Учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника Учреждения временно от исполнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношении организации, которая Ilсред
таким работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его личнФI
змнтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
3) директор Учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

б сrгчация.
Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связilна личнм

заинтересованность работника, поJDл{ает материальные блага или усlryги от
организации, которzц имеет деловые отношения с Учреждением.

Пример: работник Учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль
за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагент:lми, получает
значительн},ю скидку на товары (услуги) организации, которiц является поставщиком
Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме Учреждения
директору о возникновении личной заинтересованности, котораJI приводит или может
привести к конфликгу интересов;

2) дирекгор Учрехдения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от пол}п{аемьж благ или
услуг;
- о временном отстранении работника Учреждения от исполнения

обязанностей по rlастию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения.

7 сиryация.
Работник Учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана личнzц

зrмнтересованность работника, полr{ает дорогостоящие подарки от своего
подчиненного или иного работника Учреждения, в отношении которого указанный
работник выполняет контрольные функчии.

Пример: работник Учреждения пол}п{ает в связи с личным прaвдником
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника
входит принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной платы
подчиненным работника:v и назначении (1"rастии в назначении) на более высокие
должности в Учреждении.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) устirновление правил корпоративного поведения, рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2) работнику Учреждения следует сообщить в письменной форме Учреждения
дирекгору о возникновении личной заинтересованности, которм приводит или может
привести к конфликry интересов (руководитель Учреждения сообщает о личной

заинтересованности главе местной администрации муниципального образования г.

Пегергоф);
3) директор Учреждения может принять одно из решений:

- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю;
lt



- об изменении круга должностных обязанностей работника Учреждения;
4) директору Учреждения может быть рекомендовано верн}ть дарителю

дорогостоящий подарок;
5) диреюору Учрехдения и подчиненному ему работнику Учреждению

следует разъяснять положения зilконодательства об ответственности за совершение
кOррупционных правонарупений.

8 ситчация.
Работник Учреждения участвует в принятии решений об установлении,

сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения с организацией, от
которой ему поступает предложение трулоустройства.

Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с
Учреждением, предлагает трулоустройство работнику Учреждения, rrаств}ющему в
принятии решений о закJIючении таких договоров, или иному лицу, с которым связана
личнм змнтересовalнность работника Учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

1) работнику УчреждениlI следует сообщить в письменной форме Учреждения
директору о возникновении личной заинтересованности, Koтopzul приводит или может
привести к конфликry интересов;

2) директор Учреждения может принять решение об отстранении работника
Учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений
в отношении указанной организации;

3) директор Учреждения может быть временно отстранен от принятия

решения в отношении указанной орг:lнизации,
Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на

распоряжение имуществом бюджетными Учрехдениями, а также согласовtlние
совершения крупных сделок: в бюджетном Учреждении - r{редителем.

9 ситуация.
Работник Учреждения использует информацию, стzlвшую ему известной в ходе

выполнения трудовых обязанностей, для полr{ения выгоды или конкурентньtх
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым
связана личнаlI заинтересовilнность работника.

Возмоясные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов:

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам
рzвгпашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в

связи с выполнением трудовых обязанностей.



Приложение Ns 4 к ПоложеЕию о
конфликте интересов

(лолжность, Ф.И.О. руковолrrге,rя)

(Ф.И.О., замещаемая должнось)

уведомление о возникшей личной заинтересованности в случае работы в

учреждении с родственником (свойственником)

от

1. Сообщаю, чю

(опuсанuе лuчной заuнпересованноспu, копорм прuвоduп ulu мос!ееm прuвеспч
к вознuкновенuю конфлuкtп а uнtпересов)

2

(опuсанuе dолэtсносtпных обжанноапей, на uсполненuе коmорых Moxreeп неzаmuвно
поаryuяпь лuбо цеzапuвно BJll,trleп lluчнм заuнпересованноспь)

J

(d ополнuпель н ы е свеd е нuя)

(дата, подпtrсь, Ф.И.О.)

l,



Приложение N 5

к Положению о конфликте
интересов

Журна,r регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

N п,/п

РегистраIдаонн
ый номер

уведо}dления

Дата
регистации
}ъедомления

должность

Уведомление
представлено

Ф.и
о.

уведомление
зарегистировано

до,,lжlIость

отметка
о пол)лении копии
уведомления (копrпо

получил, подпись) либо
о направлении копии
)дедомления по почте

подпись

l 2 з 4 5 6
,7

8 9

I I

iч

Ф.и.о.


