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Положение о комиссии по протпводействию коррупции
в МКУ МО г. Петергоф <Т0 <<Школа Капторум>

l. Общие положения.

1. l . Настоящим Положением опредеJuIется порядок формирования и деятельности Комиссии по
противодействию коррупции в МКУ МО г. Петергоф <ТО кШкола Канторум) (да,тее -

Комиссия).
1.2. Комиссия образуется в целях:
- участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по предупреждению
коррупции в гrреждении;
-осуществпения в пределz!х своих полномочий деятельности, направленной на противодействие
коррупционньп правонар}.шений в у.rреждении;
- вьUIвления причин и условий, способствующих возЕикЕовению и распростраIlению
коррупции, в том числе проявлеЕий бытовой коррупции
- обеспечения защиты прав и законньIх интересов граждан, общества и государства от угроз,
связанньж с коррупцией;
1,3. Комиссия явJuIется коллегиilльным совещательным органом, образованным в цеJIях

оказания содействия в реаJIизации вопросов антикоррупционной политики в )п{реждении.
1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,

зilконодательством о противодействии коррупции РФ, Распоряжениями и Постановлениями
t"tестной администрации м}ниципаJIьного обрщования город Петергоф, настоящим
IIоложением о комиссии.
1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом директора МКУ МО г,

Петергоф кТО кШкола Канторум>.

2. Основные задачи и полно}tочlrя компссIlи

2.1 . основными задачами Комиссии явJuIются:

а) подготовка предложений по выработке и ремизации в МКУ МО г. Петергоф кТО <Школа

Канторум> антикоррупционной политики;
б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и

распространению проявлений коррупции в деятельности мку мо г. Петергоф <то <школа

Канторум>;
в) создание единой системы информирования работников по вопросам противодействия

коррупции;

муниципальное куJIьтурное учреждение город Петергоф <творческое объединение
<<Школа Канторум>> ИНН 78l9021782 КПП 781901001 ОКПО 4б891787

дата_J:_,:_;!i



г) формирование у работников антикоррупционного сознalния, а также навыков
антикоррупционного поведенЕя;

д) взммодействие с правоохранительными органаJ\{и и иными государственными органами,
Органами местного сirмоуправления, общественньпr,Iи организациями и средстваN.{и массовой
информации по вопросам противодействия коррупции.
2.2. Комиссия для решения возложенньtх на неё задач имеет право:
- вносить предложеItия на рассмотрение директора учреждения по совершенствованию
деятельности уrреждения в сфере противодействия коррупции;
- зiшрашивать и получать в установленЕом порядке информацию от государственньrх органов,
органов местного сarмоупрalвления и организаций по вопросам, относящимся к компетенции
Комиссии;
- заслушивать на засед.tниях Комиссии работников МКУ МО г. Петергоф кТО <Школа
Канторlм>;

- разрабатывать рекомендации д'rя прatктического испоJтьзовЕшия по предотвращеЕию и
профилактике коррупционньж правонарушений в МКУ МО г. Петергоф <ТО <Школа
Канторум>;
- принимать )^{астие в подготовке и организации выполЕения локtlльньD( нормативЕьD( актов по
вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- рассматривать поступившую информачию о проявлениях коррупции в МКУ МО г.

Петергоф <ТО кШкола Канторум>, подготавливать предложения по устранению и
недопущению выявленньrх нарушений;
- вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников,
совершивших коррупциоЕные прilвонар}.шения;

3. Порядок формирования Комиссип.

З.l. Комиссия формируется в составе председатеJIя комиссии, секретаря комиссии и Iшенов

комиссии.
3.2. Все rL,Iены комиссии при принятии решений обладают равными прzваJ\.{и, В отсlтствие
председателя комиссии его обязанности исполняет один из членов Комиссии.
3.3. Комиссия формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность возникновения
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4. Порядок работы Компссии.

4.1 . Основанием для проведения заседания Комиссии является ЕiIличие следующей информации:
- злоупотребление служебньrм положением: дача взятки, полгIение взятки, злоупотребление

полномоtмями, коммерческий подкуп либо иное незакоЕЕое использование физическим лицом

своего должностного положения, вопреки законным инт9ресам общества и государства, в цеJUц
пол)ления выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньD( имущественных прав для себя или ц|я тетьи лиц, либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другимЕ физическими лицами;
- совершение деяний, yкarзalнHbй в подп)+rкте 1 настоящего п}ъкта, от имеЕи или в интересах

юридического лица;
- наJIичие у работника личной заинтересованности, которм приводит или может привести к

конфликту интересов;
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- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требовшrий об урегулироваЕии
конфликта интересов.
4.2. Информация должна бьrгь представлена в письменном виде и содержать следующие
сведения:

- фамилию, имJI, отчество работника и замещаемую им должность;
- ОпиСzlние признаков .rичной заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к
конфлtкry интересов;
- данные об источвике информации.
4.3. В Комиссию моry"т быть представлены материaL,Iы, подтверждilющие наличие личной
заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфпrкry интересов.
4.4, Комиссия не рассматривает сообщения о пресц/плениях и административньIх
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нар},шениJI

служебной дисципJIины.
4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания дJIя
проведениJI заседания комиссии:
- в течение 3 рабочих дней со дЕя поступлеяия информации, 1казанвой в п}ъкте 3,2. вастоящего
Положения, выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числ9 матери:lлов,

указанных в пункте 3.3. настоящего Положения,
- организует ознllкомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов.
Проверка информации и материалов осуществJIяется в месячный срок со дш принятия

решения о ее проведении. Срок проверки может бьlть продлен до дв)D( месяцев по решению
председателя Комиссии.

В слуrае, если в Комиссию пост}пила информация о нitличии у работника Jrичной

заинтересоваtнности, которм приводит или может привести к конф.пикту интересов,

председатель Комиссии немедленно информирует об этом директора rrреждения
в цеJIях приЕrIтия мер по предотвращению конфликта интересов, усиления KoHTpoJUI за

исполнеЕием работником его должЕостньD( обязанностей, отстанения работника от должности
на период }?егулирования конфликта интересов или приIIятия иньD( мер.

4.(i. По письменному запросу председатеJIя Комиссии представлJIются дополЕительные сведениrl,

необходимые для работы Комиссии, а также запрашиваются в установленном порядке дlIя

представления в Комиссию сведения от других государственньtх органов, оргilнов местного

самоуправления и оргаЕизаций.

4.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нём прис}тствует 2/3 членов комиссии.

Присутствие на заседании членов комиссии обязательно. flелегирование членом КомиСсии своlтх

полномочий иным должностньIм лицам не допускается.
4.8. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа прис}T ств}'ющих

членов Комиссии,
Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу,

вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.

4.9. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному повед9нию и (или) требований

об 1регулировании конфликта иflтересов. При наличии письменной просьбы работника о

рассмотрении указaшного вопроса без его участия заседtшие комиссии проводится в его

отсутствие. Заседаяие Комиссии переносится, если работник Ее может участвовать в заседаiiии



по уважительной причине, В случае неявки на заседание комиссии работника, при отс},тствии
письменной просьбы о рассмотрении укщанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса
откладывается. В случае повторной Ееявки указанного лица без уважительЕьD( причин комиссия
может приЕять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника. На заседании
Комиссии может присутствовать уполномоченный работником представитель.
4. 10. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы,

относящиеся к вопросalм, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на
свое заседание иньгх лиц и засJD/шать их устные или рассмотреть письменные пояснеЕия.
4.1l. По итогаL{ рассмотрения информации, Комиссия мож9т принять одно из следующих

решепий:
- установить, что в рассматриваемом случае Ее содержится признаков личной
заинтересовЕlнности работника, KoToptul приводит или может привести к конфликry интересов;
- установить факт наличия личной заинтересованности работника, которaц приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом случае директор }4{реждения принимает меры,

направленные на предотвращение или }регулирование этого конфликта интересов.
4,12. На осЕовании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупоrребления
служебньь,t положением, дачи взятки, получения взятки, злоупотребления поJIномочиями,

подкупа либо иного незаконного использования сотрудЕикаI\{и своего служебного положения в

цеJuIх полr{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуцества или услуг имущественного
характера, иньD( имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незакоЕного

предоставления такой выгоды }казанному лицу другими физическими лицtlми, Комиссия

принимает меры к информированию правоохранительньD( органов.

5. ОрганизациядеятельностиКомиссии.

5.1. ,Щеятельность Комиссии оргаЕизует председатель Комиссии, а в его отс}тствие один из

уполномоченньгх членов Комиссии;
5. l. l. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- разрабатывает план работы Комиссии:
- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материЕlлов, докуN{ентов,

поступивших в Комиссию;
- созывает заседание Комиссии;
- формирует пРоект повестки и ос)ществлJIет руководство подготовкой заседания Комиссий;

5. l.З. Секретарь Комиссии:
- принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения, иные документы от граждrш и

соlрудн и ков образовательной организации:

- осуществляет подготовку материалов длJI рассмотрения вопросов Комиссией;

- напрitвJUIет IШенам КомиссиИ материЕrлЫ к очередному заседанию;

- ведёт протоколы заседаний Комиссии, ведёт документацию Комиссии;

- осуцествJUIет подготовку проекта плановых отчётов;

- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию;

5.3. Заседания Комиссии проводятся не рехе двух раз в год. Внеочередные заседzшI{я Комиссии

проводятся по решению председатеJUI комиссии на основании ходатайства .гпобого ч;lена

комиссии.
5.4. Место, время проведеНия и повестку Дня заседания опредеJUIет председатель комиссии,
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б. Прочелура принятпя Комиссией решений.

6.1. Решения Комиссии носят рекомендательньй характер и принимаются открытым
голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов
прис}"Iствующих на заседании членов комиссии, при равенстве голосов решающим, явJIяется

голос председателя комиссии,
6.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равньь,tи праваJtrи.

6.3. Член комиссии, не согласный с её решением, впрiве в письменной форме изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решений комиссии

7.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии,
принимавшие участие в ее заседании.
1.2. !ля исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю гIреждения.
7.3. В решении Комиссии }казываются:
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих Еа заседании;
- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отЕошении которого рассматривался вопрос о
нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной змнтересованности,
KoTopaJl приводит или может привести к конфликту интересов;
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии,
су]цество информации;
- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое изложеЕие их
выступлений;
- содержание пояснений работника, в отношении которого рассматрива.тся вопрос;
- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;
- результаты голосования;
- решение и обоснование его принятия.

5.5. ПО решению председатеJuI комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса
могут участвовать другие работники }пФеждения, представители государственных оргilнов и
организаций.
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